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Программа развития  

МБУДО ДШИ № 27 

на 2023-2025 годы 

        1.Введение 

        Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

города Новосибирска  «Детская школа искусств № 27»  входит в  число 

учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные 

общеразвивающие общеобразовательные программы, осуществляет 

целенаправленное обучение детей и подростков различным видам искусства, 

обеспечивает создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся 

в самообразовании. Школа находится в ведении Департамента культуры, спорта 

и молодежной политики мэрии города Новосибирска.  Деятельность Школы 

регулируется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы, 

строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 

свободного развития личности, плюрализма. В своей деятельности школа 

исходит из принципа неукоснительного соблюдения законных прав субъектов 

образовательно-воспитательного процесса. Образовательное учреждение 

стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, 

интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов 

указанных категорий потребителей и повышения качества оказываемых 

образовательных услуг. Приоритетное внимание   администрации и сотрудников 

Школы направлено на создание комфортных условий для обучения и воспитания 

детей.  
 

        2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБУДО ДШИ № 27 на 2023-

2025 годы.  

        Программа развития  МБУДО ДШИ № 27 (далее-Школа) на 2023-2025  годы 

представляет собой основные стратегические направления работы по созданию 

условий для перспективного развития Школы, обеспечивающих повышение 

качества обучения и воспитания обучающихся, формирование их компетенций в 

интеллектуальной, информационной, профессиональной сферах. 

        Программа развития является основанием для принятия конкретных 

решений всеми   субъектами образовательного процесса Школы. 

        Реализация Программы развития предполагает консолидацию усилий 

администрации, педагогического коллектива, обучающихся и родителей 

(законных представителей) обучающихся в Школе. 
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        Наименование программы: 

        Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования города Новосибирска «Детская школа искусств № 

27» на 2023-2025 годы. 

        Время создания  программы: 

2 полугодие 2023 года 

        Авторы программы: 

Директор, методист Кожедубова Е.А., 

заместитель директора Болгова Л.Г.,  преподаватель,  методист  Гусак О.В., 

руководители  методических отделов. 

        Исполнители мероприятий программы: 

Педагогический   коллектив   школы ,         методический  совет  школы,   

администрация школы. 

        Основанием для разработки Программы являются следующие 

нормативные   документы: 

      -Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

      -Конвенция ООН о правах ребенка  (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989). 

      -Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

      -Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 гг.». 

      -Паспорт национального проекта "Культура" (утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 N 16) Постановление Правительства Новосибирской 

области от 03.02.2015 N 46-п. «Об утверждении государственной программы 

Новосибирской области "Культура Новосибирской области».  

      -Распоряжение Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении 

плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».   

   - Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года». 

      -Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года». 
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       Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

       -Федеральные государственные требования к минимуму содержания 

дополнительных предпрофессиональных программ, структуре и условиям их 

реализации, срокам обучения по этим программам. 

               -Устав МБУДО  ДШИ № 27. 

       Основные цели: 

       1.Повышение качества обучения и воспитания обучающихся, формирование 

их компетенций в сферах культуры и искусства. 

       2.Выявление одаренных детей и подростков в области искусств, создание 

основы для сознательного выбора и последующего освоения ими 

предпрофессиональных образовательных программ в сфере культуры и 

искусства. 

        Основные задачи:  

        В качестве   основных задач, ведущих к реализации поставленной цели 

МБУДО ДШИ № 27 выдвигает следующее: 

        1. Расширение площадей школы. 

        2.Совершенствование организационных форм, обновление содержания 

образовательного процесса в Школе, методов и форм учебно-воспитательной 

работы, использование новейших технологий в процессе обучения. 

        3.Развитие методической деятельности в МБУДО ДШИ № 27, 

совершенствование профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

        4.Создание условий для поддержки и развития творческой инициативы 

педагогов и обучающихся. 

        5.Повышение качественного уровня подготовки учащихся. 

        6.Совершенствование содержания и форм методической работы школы. 

        7.Повышение квалификации преподавателей. 

        8.Сохранение и преумножение континента на малочисленных не 

пользующихся большим спросом отделениях: народном (домра, баян, 

аккордеон), струнном (скрипка), духовом, а также пополнение платных 

отделений: песочная анимация, декоративно-прикладное искусство, дошкольное 

хореографическое образование, дошкольное общеэстетическое образование. 

        9.Развитие социально-перспективных направлений деятельности МБУДО 

ДШИ № 27 в районе, (проведение традиционных мероприятий: «Праздник 

песни», фортепианный фестиваль, передвижная художественная выставка, 

мастер-классы по ИЗО). 

       10.Развитие материально-технической базы Школы, улучшение условий 
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обучения. 

        Разработка Программы проводилась с учетом анализа имеющихся условий 

и ресурсов. При подготовке Программы также учитывались ключевые 

положения реализуемых школой дополнительных общеразвивающих  

общеобразовательных программ. Реализация запланированных проектов 

осуществляется с учетом необходимости охраны здоровья обучающихся. 

        Сроки реализации Программы: 2023-2025 гг. 

        3.Общие сведения о школе 

        Распоряжением исполнительного комитета Новосибирского городского 

совета народных депутатов от  12.07.1990 года № 331-р, в целях выполнения 

плана социально- экономического и культурного развития г. Новосибирска, 

было открыто  муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования города Новосибирска «Детская школа искусств № 27» (далее - 

МБУДО ДШИ № 27).  

        До 1997 года школа располагалась на базе детского клуба "Орленок" 

Первомайского района общей площадью 193,2 кв. м.  переданного заводом 

железобетонных изделий № 2 отделу культуры горисполкома.  Общий 

контингент на музыкальном, изобразительном и хореографическом отделениях 

составлял 160 человек. 18 августа 1997 года  учреждению передали здание 

бывшего детского сада № 278 "Огонек" общей площадью 704,4 кв. м. 

        В 2020 году детской школе искусств № 27 исполнилось 30 лет. 

        Это единственное специализированное учреждение дополнительного 

образования детей  микрорайона «Березовый» Первомайского района в сфере 

эстетического воспитания и профессионального начального обучения. 

Генеральная идея школы — перерастание школы искусств в культурный центр. 

Культурный центр – это пространство  общения  детей и  взрослых, 

сотрудничество  педагогов, детей  и  родителей, это очаг и единство добра, мечты 

и красоты! 

        В учреждении работает высокопрофессиональный творческий коллектив 

преподавателей, деятельность которого направлена на решение главной задачи 

образовательной политики - дать учащимся полноценное качественное 

образование. Успешно реализуются дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательные программы по направлениям: инструментальное 

музицирование, вокальное исполнительство, хореографическое,  

изобразительное, театральное искусство, дошкольное общеэстетическое 

образование. С 2013 года открыто платное отделение по всем направлениям.  В 

настоящее время в школе обучается  294 обучающихся на бюджетной основе и  

90 обучающихся на платной. 
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        Показателем эффективной реализации образовательных программ МБУДО 

ДШИ № 27 является участие обучающихся в конкурсах, фестивалях различного 

уровня, на которых солисты и творческие коллективы стали лауреатами и 

дипломантами. Участие обучающихся в городских, областных, 

межрегиональных, международных конкурсах и фестивалях дает возможность 

определить уровень освоения обучающими образовательных программ, 

расширить кругозор по предметной направленности, пережить ситуацию успеха, 

воспитать такие качества, как воля к победе, чувство коллективизма, желание 

совершенствования исполнительского мастерства, уверенности в себе. За 

последние 5 лет преподаватели подготовили 1756 лауреатов и  дипломантов 

конкурсов и фестивалей различного уровня. К участию в творческих 

мероприятиях и конкурсах привлечено 815 учащихся. 

        Ежегодно учащиеся МБУДО ДШИ № 27 удостаиваются стипендии мэрии 

города Новосибирска для одаренных детей в области культуры и искусства. За 

последние  пять лет это -10 учащихся. 

        Школа по праву гордится своими выпускниками.   За этот период школу 

закончили 467 выпускников, из них многие поступили в профильные средние и 

высшие  учебные заведения. За последние  пять лет это -17 выпускников.  174 

выпускников получили сертификаты об обучении на платном отделении.    

        Ежегодно усилия преподавателей направляются на развитие коллективных 

форм  музицирования и творчества. В школе стабильно действуют и 

совершенствуют своё мастерство множество коллективов:  

      -хореографический  коллектив  «Акварель»: ансамбли- «Огоньки», «Лучика», 

«Задоринки», «Элегия»  -преподаватель Третьякова Елена Владимировна,  

      - хоровой коллектив - преподаватель Дяценко Анна Александровна,  

      -вокальный ансамбль «Ассорти»- преподаватель Дяценко Анна 

Александровна, 

      -оркестр русских народных инструментов  и    младший ансамбль народных 

инструментов - преподаватель Арзуманова Татьяна Андреевна,  

      -ансамбль  баянистов- преподаватель Севрюкова Наталья Викторовна,  

      -театральный коллектив «Фонарики добра» - преподаватель Иванова татьяна 

Николаевна, 

      -инструментальный ансамбль «Камертон», «Весёлые нотки», «Хорошее 

настроение»- преподаватель Гусак Ольга Викторовна,  

     -ансамбли синтезаторов  «Радуга» и «Маэстро»- преподаватель Болгова 

Людмила Германовна,  

      -вокально-хореографическая группа дошколят «Домисольки»- 

преподаватель Москвина Нина Николаевна,  



8 
 

      -художественно-музыкальное объединение «Песочные волшебники» - 

преподаватель Ляпина Анфиса Евгеньевна,  

      -эстрадный вокальный ансамбль «Веснушки»- преподаватель Дяценко Анна 

Александровна, 

      -ансамбль преподавателей «Лики музыки»- преподаватели Ляпина Анфиса 

Евгеньевна и Изразцова Евгения Вячеславовна. 

       Также, развиваются и активно участвуют в мероприятиях малые формы: 

инструментальные, вокальные и смешанные дуэты, парные конферансы, 

ансамбли «Учитель – ученик». Все эти коллективы уже стали популярными у 

жителей района и являются украшением всех значимых школьных и районных 

мероприятий. 

        Традиционно учреждение проводит большую концертно-просветительскую 

работу в школе и  районе. По разнообразию форм школа находится в постоянном 

творческом поиске - это конкурсы, выставки, мастер-классы, вечера, 

тематические родительские собрания, концерты, викторины, совместные 

мероприятия с образовательными школами, детскими садами, ТОС, 

библиотеками. Зарекомендовали себя такие проекты, как «Детская 

филармония», «Беседы об искусстве», беседы-выставки, беседы-театрализации, 

концерт-шоу и т.п., а так же продолжает развиваться проект – интеллектуальная 

викторина-игра по искусству. С 2020 года открыт  новый этап в этой игре– «Семь 

нот» среди музыкантов и «Семь цветов радуги» среди художников. Лучшие из 

лучших учащихся продемонстрировали свои знания и эрудицию в области 

музыкального и художественного искусства. 

       Задачами культурно-просветительской работы школы остается сохранение и 

развитие сложившихся в школе традиций. Вот уже много лет Детская школа 

искусств № 27 в сотрудничестве с администрацией  Первомайского района 

проводит традиционный  районный  Праздник Песни «Искусством радовать 

людей». На этом празднике создается  такая  творческая  атмосфера, где могла 

бы раскрыться любая творческая личность. В рамках праздника всегда проходит 

выставка изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества, 

отражающая тему года.  

       Школа продолжает тесное сотрудничество с библиотеками им. 

В.М.Шукшина, М.Светлова и И.А. Крылова,  территориальными 

общественными организациями  (ТОС)  в микрорайоне, общеобразовательными 

школами, детскими садами и другими  учреждениями района. Творческий 

коллектив школы всегда стремится идти в ногу со временем, способен 

самосовершенствоваться, а значит, быть интересным и полезным своим 

учащимся и их родителям.  

       4.Общая характеристика образовательных услуг школы 
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       Образовательные программы, по которым идет обучение в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования города Новосибирска 

«Детская школа искусств № 27», позволяют наиболее полно реализовать задачи 

обучения с учетом индивидуальных способностей обучающихся, степени их 

одаренности, интереса к обучению, его мотивации. Школа реализует широкий 

спектр образовательных услуг для детей от 3 до 18 лет.  Наличие в 

образовательном процессе дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих   программ «Ранняя профессиональная ориентация» дало 

возможность создать условия эффективного развития и обучения учащихся, 

обладающих способностями для дальнейшего профессионального обучения в 

специальных учебных заведениях в области искусств. Уровень квалификации 

преподавательского состава позволяет творчески решать практические задачи, 

создавать условия для реализации потенциальных возможностей обучающихся, 

что, безусловно, проявляется в высоких достижениях воспитанников школы в 

конкурсах и выставках различного уровня. В образовательно - воспитательном 

процессе школы представлены современные технологии обучения, в том числе 

компьютерные. 

        Комфортность образовательной среды обеспечивается достаточным 

количеством классных помещений, специализированных учебных кабинетов.  На 

протяжении   многих   лет    Школа    сотрудничает   с   организациями  

Первомайского  района, деятельность которых направлена на воспитание 

подрастающего поколения. В Школе хорошо налажена система информирования 

родителей, проводится изучение их мнения. 

       5.Структура школы 

       Образовательное учреждение имеет государственную лицензию на право 

ведения образовательной деятельности № 9633 от 05.04.2016 г., серия 54 Л01 № 

0003049 (срок действия бессрочно).  

      В настоящее время в школе обучается: 

на бюджетной основе – 294 учащихся; 

на самоокупаемой основе – 114 учащихся. 

Реализуемые образовательные программы: 

№ Дополнительные общеразвивающие 

образовательные программы в области 

различных видов искусств 

Количество программ 

 Общеразвивающие программы  

1 в области музыкального искусства 6 

2 в области изобразительного искусства 4 

3 в области хореографического искусства 3 
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          Штатные преподаватели- всего чел. -24., из них  совместители- 2.  

          Педагогический состава учреждения 

         Количество педагогических работников, имеющих: 

          а) высшую квалификационную категорию – 5 

          б) первую квалификационную категорию – 7 

          в) прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности –4 

          Объем учебной нагрузки на 1 педагогического работника: 30  недельных  

часов.  

         Повышение квалификации педагогических работников в 

4 в области театрального искусства 1 

5 в  области дошкольного общеэст. образ-я 1 

 Предпрофессиональные программы  

6 в области музыкального искусства 1 

7 в области изобразительного искусства 1 

 Наименование образовательной 

программы 

Количество 

обучающихся 

1 ППОП фортепиано 15 

2 ППОП живопись 8 

3 Инструментальное музицирование 89 

4 Вокальное исполнительство 26 

5 Изобразительное искусство 70 

6 Хореографическое искусство 46 

7 Основы театрального искусства 27 

8 Подготовка детей к обучению в ДШИ 10 

9 Ранняя профессиональная 

подготовка(изо, фортепиано) 

2 

10 Электронное музыкальное творчество 12 

11 Дошкольное хореографическое 

образование 

12 

12 Художественное общеэстетическое 

образование 

37 

13 Дошкольное общеэстетическое 

образование 

16 

14 Общеэстетическое  образование- 

музыкальный инструмент  

18 

15 ДПИ 20 

 Всего: 408 
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профессиональных образовательных учреждениях, образовательных 

учреждениях высшего образования, сведения об участии в методических 

мероприятиях города (района), области, региона и пр.в течение 20021-2022 

учебного года:  

 

наименование Количество преподавателей 

Городские методические объединения 23 

КПК 16 

семинары 5 

конференции 19 

вебинары 2 

мастер классы 9 

публикации 23 

 

        Участие в творческих состязаниях: конкурсах, фестивалях, смотрах, 

олимпиадах, выставках международного, всероссийского, межрегионального, 

регионального (областного), муниципального (городского, межрайонного, 

районного) уровней (учащихся, преподавателей, творческих коллективов): 

                  

                   Участие в конкурсах, фестивалях, выставках  школьного уровня:  

 Кол-во лауреатов, дипломантов 

Международный уровень 175 

Всероссийский уровень 130 

Межрегиональный и региональный 

уровень 

21 

Городского уровня 10 

Районный уровень 22 

Календарные 

сроки 

Название мероприятия 

 (конкурсы, фестивали и т.д.) 

Количество участников  

мероприятия 

25.04.2022г. Открытый районный фестиваль 

фортепианной музыки «Любимая 

пьеса» 

113 

30.05.2022г. Районный    ПРАЗДНИК ПЕСНИ 

– 2022 «Искусством радовать 

людей» 

156 
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      Выпускники 2021-2022 года, обучающиеся в профессиональных образовательных 

учреждениях, образовательных учреждениях высшего образования культуры и 

искусства: 

                

 

                6. Основные результаты работы школы за 2021-2022 годы 

        В 2021-2022 учебном году коллектив школы продолжил работу над 

следующими образовательными и воспитательными задачами:  

        1.Формирование у учащихся комплекса знаний, умений и навыков,  

позволяющих осваивать основные образовательные программы в области 

искусства.  

        2.Выявление одарённых детей в области музыкального, хореографического, 

театрального, изобразительного искусства, создание условий для развития их 

творческого потенциала и способностей.  

        3.Внедрение в педагогический процесс разнообразных форм работы по 

самообразованию преподавателей через ИКТ, конференции и семинары.  

        4. Повышение квалификации педагогических работников.  

        5. Совершенствование основных форм работы отделений.  

        6.Развитие творческих способностей учащихся, предоставление 

возможности реализовываться в соответствии со своими склонностями и 

интересами.  

        7. Развитие концертно-просветительского направления.  

        8. Обновление и укрепление материально-технической базы для успешного 

осуществления инновационной, творческой деятельности в современных 

условиях.  

30.05.2022г. Районная выставка в рамках 

ПРАЗДНИКА ПЕСНИ – 2022 

«Искусством радовать людей» 

58 

№ ФИ выпускника,  

образовательная 

программа 

ФИО преподавателя Название образовательного 

учреждения 

1 Нилус Кирилл 

Владимирович 

дизайн 

Ляпина А.Е. Новосибирский 

профессионально- 

педагогический колледж 

2 Колесникова 

София 

Максимовна 

архитектура 

Ляпина А.Е. Новосибирский 

государственный  

университет архитектуры и 

дизайна 



13 
 

       Для успешной реализации поставленных задач был разработан и утвержден 

план работы на 2021-2022 учебный год. В соответствии с планом работы в 

течение учебного года реализовывались следующие направления: 

      - повышение качества знаний обучающихся; 

      - организация эффективной структуры урока; 

      -повышение уровня подготовки обучающихся к академическим концертам, 

просмотрам, показам; 

      -создание условий подготовки обучающихся для участия в конкурсах, 

фестивалях, концертах муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровня;  

      - продолжение формирования интереса к теоретическим предметам; 

      -обеспечение условий повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в 

школе; 

      - обеспечение повышения квалификации педагогических работников;  

      - распространение педагогического опыта;  

      -совершенствование программно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса;  

     - внеурочная работа с учащимися;  

      - сотрудничество с родителями;   

      - внутри школьный контроль. 

        При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между 

ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными 

циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на 

ученика не превышал предельно допустимого. 

        Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного 

усвоения учащимися учебного материала в школе в соответствии с учебными 

планами установлены основные виды работы:  

      - групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;  

       -культурно-просветительские мероприятия (концерты, выставки, беседы и 

пр.), организуемые школой.  

        Основными видами контроля являются:  

       - текущий контроль успеваемости учащихся; 

       - промежуточная аттестация учащихся; 

       - итоговая аттестация учащихся.  

        Основными принципами проведения и организации всех видов контроля 

успеваемости являются: 

        - систематичность (в соответствии с планом работы школы); 

        - учет индивидуальных особенностей учащихся;  
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        - коллегиальность.  

        В целом необходимо отметить оживление учебной деятельности со стороны 

преподавателей и детей после снятия жестких ограничительных мер. Дети с 

удовольствием окунулись в учебный процесс, активно участвовали в 

концертных и конкурсных мероприятиях.     

        1. Контингент учащихся  

        На 31.05 2022г. контингент учащихся школы составил 294 человека. 257 

обучающихся – 87,4%  закончили учебный год на хорошо и отлично, это на 5 

учащихся больше, чем в прошлом учебном году. Отсев составил 8%, но в течение 

года компенсировался притоком новых учащихся по всем специализациям. 

        Сравнивая показатели предыдущего и истекшего учебного года, мы можем 

отметить следующие изменения: 

        -на отделении хореографического искусства произошло уменьшение 

численности контингента на 3 учащихся; 

        - на других отделениях контингент сохранился в прежних пропорциях, 

увеличился класс гитары на 3 учащихся. 

Пользуется большой популярностью отделение ИЗО. 

        2. Успеваемость по школе составляет 98,6%, 1,4% обучающихся 

неаттестованных по уважительным причинам в связи с продолжительной 

болезнью или освоением образовательной программы не с начала учебного года, 

Качество обучения (закончили год на 4 и 5) – 87.4%.   

        3. Контрольные мероприятия.  

        Формами промежуточной аттестации в ДШИ являются технические зачеты 

1 раз в год, академические концерты и просмотры, контрольные уроки по 

полугодиям, контрольные прослушивания, итоговая аттестация – выпускные 

экзамены.   

        Академические концерты во 2 полугодии показали, что при возвращении 

концертной практики, учащиеся стали более уверенно чувствовать себя на сцене 

в момент выступления, что повлияло на результаты аттестации. 

        Контрольные уроки проведены по теоретическим предметам, а формой 

контрольного урока по общему фортепиано традиционно стал концерт классов 

общего фортепиано. Выпускные экзамены прошли на хорошем уровне, средний 

экзаменационный балл – 4,05.   

        Анализируя результаты промежуточной аттестации и выпускных 

экзаменов, можно сделать вывод, что состояние образовательного процесса в 

целом соответствует требованиям, предъявляемым к уровню подготовки 

учащихся. Задачи, поставленные перед коллективом, решаются. Выявляются и 

развиваются творческие способности детей, формируется индивидуальный 

образовательный путь, используется дифференцированный подход к обучению 
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с целью создания максимально комфортных условий для творчества учащихся.  

        В 2021-2022 учебном году за счет бюджетных средств школу окончили 18   

обучающихся, из них 3 - закончили школу с красным свидетельством. 13 детей 

дошкольного отделения получили свидетельства об обучении (им 

рекомендовано продолжить обучение по разным специализациям ДШИ). 3 

учащихся получили свидетельства об обучении в проф. классе, 19 обучающихся 

платного отделения также получили свидетельства об обучении. 

        Систематически заместителем директора   проводился контроль над 

ведением школьной документации. В течение всего учебного года значительное 

внимание уделялось контролю над ведением классных журналов - проверка по 

своевременному и аккуратному заполнению и объективному выставлению 

оценок, по выполнению программ. Проверки проводились строго по графику. 

Цель проверки классных журналов определялась согласно форме внутри 

школьного контроля: выполнение программы (теоретической и практической 

части), виды контрольных работ и своевременность выставления оценок за них, 

накопляемость оценок.  

         Нерешенные проблемы: 

         -слабые навыки использования информационно-компьютерных технологий 

в учебной работе и ведении документации в электронном виде; 

         -пассивное применение интерактивных технологий в преподавании 

теоретических предметов; 

         -не заинтересованность преподавателей опытом работы своих коллег и 

преподавателей других школ;  

         - постоянное движение контингента на отделении хореографии; 

         Решения: 

        -продолжить освоение преподавателями электронных технологий, 

накопление методических материалов и документации в электронном виде в 

личных папках и портфолио; 

        -преподавателям теоретических дисциплин пройти курсы повышения по 

освоению интерактивных технологий, стараться активнее применять их в своей 

педагогической практике;    

        - руководителям МО в соответствии с графиком взаимопосещения уроков 

на своих отделениях, усилить контроль за выполнением индивидуальных и 

календарных учебных планов, применением разнообразных форм подачи 

материала; 

        - продолжить работу по сохранению контингента.  

        В 2021-2022 учебном году в ДШИ реализовывались образовательные 

программы на платной основе:  

        -«Художественное общеэстетическое образование»;  
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        -«Общеэстетическое образование – музыкальный инструмент» класс 

синтезатора, класс гитары, класс фортепиано;  

         -«Сольное пение»; 

         -«Хореографическое искусство»;  

         -«Основы театрального искусства»;  

         -«Общеэстетическое образование – основы хореографии (дошкольное)»;  

         -«Дошкольное общеэстетичеакое образование» для детей от 3-6 лет.   

         Всего на 31.05.22г. 99 человек, из них выпустилось – 30 человек.  

         Аттестация обучающихся предусмотрена только по образовательным 

программам школьного возраста. Успеваемость (без дошкольников) – 100%, 

качество – 96%.  

 

        7. Анализ методической деятельности школы 

        Средством повышения педагогического мастерства преподавателей школы, 

связующим в единое целое всю систему работы, является методическая работа. 

Роль методической работы школы  значительно возрастает в современных 

условиях и как никогда требует необходимое рациональное и оперативное 

использование новой   методики, формы обучения и воспитания. Данные формы  

влияют на эффективность учебной работы: повышается качество образования 

как преподавателей, так и учащихся, формируется личностный рост каждого 

преподавателя и ученика, корректируются знания, повышается мотивация к 

обучению учащихся. 

       Методическая работа школы характеризуется совокупностью мероприятий, 

проводимых администрацией школы, преподавателями в целях овладения 

методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения 

их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых наиболее эффективных 

форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного 

процесса. Методическая служба школы выполняет следующие функции: 

      -диагностика педагогической успешности, разработка процедур 

самоаттестации и подготовки к аттестации; 

       - анализ работы за прошлый год и планирование работы на текущий 

учебный год; 

       -текущий анализ состояния образовательного процесса;  

       -мониторинг качества знаний учащихся, организация работы методических 

объединений;  

      - знакомство и внедрение в опыт педагогов школы современных 

педагогических технологий, методик учебно-воспитательной работы;  

      -подготовка открытых уроков и мероприятий;  

      -работа с одаренными учащимися и подготовка их к конкурсам; 
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      -планирование работы с заведующими отделений;  

      -организация индивидуальной работы преподавателей (подготовка 

публикаций); 

       -проведение КПК  по  составлению учебных программ. 

        В 2020-2021 учебном году были проведены 4 заседания методического 

совета по планированию работы школы, отделений, корректированию и 

утверждению рабочих программ, анализу и подведению итогов работы за 

четверть и учебный год. Все преподаватели включаются в состав методического 

объединения или МС, что позволяет создать конструктивную деловую 

обстановку, формируются позитивные взаимоотношения для совместной 

работы. Молодые преподаватели получают консультативную помощь от членов 

методического объединения и администрации школы. 

       Мониторинг деятельности преподавателей и определение уровня 

сформированности ключевых компетенций педагогов школы осуществляется 

при посещении уроков, при анкетировании преподавателей, родителей и 

учащихся. 

        Изучаются: трудности в работе, уровень профессиональных компетенций и 

организационных ресурсов преподавателя, развитие преподавателем 

творческого мышления учащихся, эффективность урока, объем домашних 

заданий, объективность выставления оценок учащимся, педагогическая культура 

преподавателя, уровень удовлетворенности собой, как педагогом. 

Корректируются проблемы эмоционального выгорания педагога, 

предрасположенность к конфликтному поведению; оценка личностных 

особенностей профессиональных проявлений преподавателя и многое, многое 

другое. 

        Работа по совершенствованию профессиональной компетентности - главное 

средство управления качеством образования. Качество образования - социальная 

категория, определяющая результативность процесса образования, его 

соответствие потребностям и ожиданиям общества в развитии обучающихся и 

профессиональной компетентности преподавателей. 

        Сложившаяся система внутришкольного контроля обеспечивает 

поступление информации о результатах деятельности преподавателей и 

помогает выявить уровень профессионального мастерства педагогов с тем, 

чтобы проектировать и планировать работу с педагогическими кадрами с учётом 

индивидуальных запросов и уровня подготовленности педагога к решению той 

или иной педагогической задачи.    

       Особую роль в школе играют опытные преподаватели, заведующие 

отделений, чья профессиональная компетентность – достояние всего 

педагогического коллектива. В настоящее время намечается тенденция на 
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омоложение коллектива. За молодым специалистом, не имеющим опыта работы, 

закрепляется наставник, задачами которого является оказание помощи в 

решении организационных и методических вопросов. Администрация школы 

знакомится с системой работы нового педагога путем собеседования, посещения 

уроков, анализа тематического планирования, подбора репертуара. Появление 

перспективных молодых преподавателей может служить ресурсом для 

дальнейшего развития школы. Возрастной состав педагогов позволяет 

воспринимать и реализовывать новые педагогические идеи, сохранять и 

передавать традиции школы, создает предпосылки для дальнейшего развития. 

        В системе повышения профессиональной квалификации ведущим 

компонентом стала сама личность педагога – его индивидуальные особенности, 

личностные качества, отношение к обновлению содержания и организации 

учебного процесса в школе. Педагогическое самоопределение преподавателя, 

направленность его педагогической деятельности, раскрытие его творческого 

потенциала происходит через всю систему методической работы. 

Самообразование позволяет проследить эффективность применения тех или 

иных теоретических знаний.  

        Следует отметить, что в школе создаются условия для самореализации 

каждого педагога, проявления его творческих способностей, повышения 

профессионализма: 

       -удобный режим работы; 

       -создание доброжелательного морально-психологического климата в 

коллективе; основанного на взаимопонимании и доверии; 

       -организация и контроль учебно-воспитательного процесса с учетом 

индивидуальных особенностей и уровня профессионализма каждого члена 

коллектива; 

      -четкое распределение функциональных обязанностей; 

      -систематическое повышение квалификации преподавателей; 

      -работа методической службы. 

       Школа ценит свои педагогические кадры, отмечает их личностные 

достижения, преподаватели активно осваивают и используют инновационные 

технологии, публикуют печатные работы, на сайте  школы ведется рубрика – 

методические работы, открытые уроки преподавателей. Так, на протяжении 

многих лет преподаватели ДШИ № 27 принимают активное участие при 

подготовке школьного издания информационно-рекламной газеты «ОГОНЕК», 

которая выходит ежемесячно. На сайте школы ведется электронный журнал 

«Звездный исток»,  открыты аккаунты в социальных сетях для постоянного  

сотрудничества с родителями учащихся. Новое время требует постоянного 

обновления  формата  работы  с родителями и учащимися. 
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        Высококвалифицированный стабильный преподавательский состав 

обеспечивает высокое качество получаемого учащимися образования. 

Администрация школы преподавательскому составу выдвигает очень высокие 

требования – каждый преподаватель должен быть не только профессионал 

высокого уровня, но и безусловным авторитетом для детей.  

         8.Анализ культурно-просветительской работы 

         Процесс обучения не может идти в отрыве от воспитания. Помимо 

реализации образовательных общеразвивающих программ школой ведётся 

культурно – просветительская работа, решаются задачи воспитания и 

образования детей и родителей. Учебная и воспитательная работа тесно связаны 

между собой. Внеклассная работа строится на включении ребенка в 

окружающую его жизнь, ее познании и самого себя в ней, а также развитии 

творческого восприятия мира и общества.  

        Привлекая детей к участию в совместных мероприятиях и выступлениях, 

мы даем им возможность ощутить радость общения и сопричастности к общему 

делу, развиваем культуру совместной деятельности.  

        Цель культурно - просветительской работы ДШИ: развитие творческих 

способностей учащихся, предоставление возможности реализовываться в 

соответствии со своими склонностями и интересами.  

        Школа проводит большую концертно-просветительскую работу в школе, 

районе. По разнообразию форм и интенсивности концертной работы школа 

находится в постоянном творческом поиске. В практике работы используются 

различные формы организации внеклассной и воспитательной работы: 

конкурсы, вечера, тематические родительские собрания, концерты, викторины, 

совместные мероприятия с СОШ, детскими садами, ТОС, библиотеками. 

      2021-2022 учебный год, как всегда, был насыщен концертами, участием в 

различных творческих мероприятиях.  

         Проведены ряд мероприятий в рамках культурно-образовательного проекта 

«Детская филармония».  

         Наиболее    яркими были музыкальные концерты: «Музыкальный ящичек» и 

«Музыкальный зоопарк» и мастер –   классы по ИЗО «Цветочное настроение» 

(нарисуем букет для мамы красками) и  «Осенний букет» (рисуем на тонированной 

бумаге мелками) в ДОУ № 44, 45, 78, 97, 171, 447. Мероприятия были проведены 

на высоком профессиональном уровне и получили очень хорошие отзывы 

администрации детских садов. Посмотреть концерты, мастер – классы, выставки 

можно на сайте школы, в группе «Вконтакте».  

Преподавателями ИЗО ежегодно организуется передвижная выставка 

«Радуга фантазий», составленная из работ учащихся и преподавателей 

художественного отделения, которая экспонируется в учреждениях района. В 

этом году выставка была размещена в библиотеке им. В.М. Шукшина, а затем в 
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ДОУ № 447, 97,44,171,78, 45. 

 Для учащихся нашей школы также продолжает своё движение 

интеллектуальная викторина-игра «Остров жемчужин». В этом году был 

запланирован и проведен заключительный этап музыкально – интеллектуальной 

викторины – «Своя игра», подготовленный преподавателем Севрюковой Н.В. 

Программа музыкального турнира была насыщенной, разнообразной, 

интересной. В состязании принимали участие 40 ребят. Участники игры 

продемонстрировали свои знания и эрудицию в области музыкального 

искусства. Традиционно, каждый год в школе проходит интеллектуальная игра 

для учащихся ИЗО отделения «Семь цветов радуги», которую подготовила и 

провела преподаватель Ляпина А.Е. Двадцать ребят отделения соревновались в 

эрудиции, творчестве. Игра прошла весело, азартно. 

 Наряду с этими мероприятиями проведены и традиционные мероприятия, 

которые стали уже визитной карточкой школы. Это концерты «Наполним 

музыкой сердца», посвящённые международному Дню музыки, концерт «Наша 

мама – наша муза» ко Дню матери, концерт «Наши надежды», отчетный концерт 

школы «Музыкальная капель», концерт творческих коллективов «Вместе 

веселей!», «Выпускной вечер».  

Концерт творческих коллективов «Вместе веселей!»  в этом году включал 

в себя три самостоятельных концерта, в каждом из которых коллективы были 

объединены по жанрам: вокально – хоровые коллективы, инструментальные и 

хореографические.  

Порадовали родителей и гостей школы спектаклем по произведению 

Мориса Метерлинка "Синяя птица" учащиеся театрального отделения.  Гостями 

поэтической гостиной «Осеннее настроение» были воспитанники ДОУ № 97, 

447. 

 Знаковым был концерт, посвящённый Дню Победы – «Музы вели в бой». 

Большая концертная программа была представлена учащимися и 

преподавателями школы в парке культуры и отдыха «Первомайский». 

В дистанционном формате прошли районный «Праздник Песни - 2021» и 

районная выставка в рамках этого праздника. Концертные номера и выставку 

творческих работ участников фестиваля можно было посмотреть на сайте 

школы, в группе «Вконтакте».  

Традиционно, к календарным датам (День матери, Новый год, 8 марта, 

конец учебного года) каждый преподаватель школы проводит концерт своего 

класса для родителей.  

 Задачами культурно-просветительской работы школы остается 

сохранение и развитие сложившихся в школе традиций.  Создание такой 

творческой атмосферы, где могла бы раскрыться любая творческая личность. А 

также поиск новых форм работы и привлечение все более широкого круга детей, 

подростков и взрослого населения к процессам познания многогранного мира 

искусств, активное участие в популяризации классического и самодеятельного 
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музыкального и художественного творчества среди жителей района. 

 Решение этих задач осуществляется также с помощью проведения 

многочисленных школьных мероприятий. Это – классные часы, концерты-

беседы, концерты классов, выставки художественных работ к датам и 

мероприятиям, концерты к праздничным датам, экскурсии, развлекательные 

программы и вечера.   

Ежегодно усилия преподавателей направляются на развитие коллективных 

форм музицирования и творчества. В школе стабильно действуют и 

совершенствуют своё мастерство множество коллективов: 

Однако есть сложности в решении этих задач. Одна из них, самая главная 

– это тесный концертный зал. 

На перспективу школа ставит задачи: 

➢ шире и активнее рекламировать свою деятельность;  

➢ повышать качество проведения мероприятий;  

➢ расширять круг участников и аудиторию слушателей и зрителей;    

➢ совершенствовать коллективные и индивидуальные формы 

творчества;  

➢ искать новые формы слияния разных видов искусств, преподаваемых 

в школе и активно использовать их в концертно-выставочной и культурно-

просветительской деятельности;  

➢ быть социально значимым центром культурно-просветительской 

деятельности в нашем динамично развивающемся районе. 

Анализ культурно-просветительской и внеклассной работы показывает, 

что хорошие показатели работы школы могут быть достигнуты в результате 

атмосферы творчества, доброжелательности и сотрудничества в педагогическом 

коллективе и коллективе учащихся. Поэтому необходимо формировать и 

поддерживать внутри школы воспитательно-образовательную среду, 

способствующую развитию творческой активности, культурному и духовному 

росту личности обучающихся. 

        Вывод: 

        Работа администрации и педагогического коллектива ежегодно 

анализируется на заседаниях педагогических советов. Приведенные данные 

позволяют сделать вывод о том, что деятельность школы за прошедший период 

была достаточно успешной.  

        9. Проблематика Программы развития 
        Анализ культурно-образовательной среды МБУДО ДШИ № 27 позволяет  

сделать вывод, что: 

       -реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 

искусств адекватна интересам детей, семей и общества, полностью 

соответствует приоритетным направлениям государственной образовательной и 
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культурной политики; 

       -перечень образовательных программ расширен, что позволяет обеспечивать 

стабильность контингента обучающихся; 

       -расширен перечень дополнительных платных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся;  

       -актуализируется содержание, формы и технологии образовательного процесса в 

соответствии с изменяющимися запросами детей и их родителей, реализацией 

концепции развития дополнительного образования; 

      -развивается материально-техническая база через оснащение школы новым 

инструментарием и оборудованием из средств Попечительского совета школы, 

депутатского фонда; 

      -сформирован стабильный педагогический коллектив единомышленников, 

стремящихся к достижению профессиональных и личностных высот, поддержке 

высокого статуса учреждения;  

       -повысился уровень теоретической, методической и практической подготовки 

педагогов в планировании, организации и анализе образовательного процесса; 

       -педагогический коллектив удовлетворен работой с детьми и её 

результатами, организацией педагогического процесса, возможностью 

творческой самореализации; 

      -совершенствуются условия, обеспечивающие охрану жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

      - школа удовлетворяет потребностям обучающихся и их родителей (развития 

способностей детей, возможностям их мировоззренческого, творческого и 

профессионального становления);  

      -большинство детей формируют устойчивую мотивацию к занятиям, 

изучаемым дисциплинам и программам обучения, используют возможность 

оценки получаемых знаний и умений при их участии в конкурсах, культурно- 

просветительских мероприятиях, значимых социально-творческих акциях и 

проектах; 

      -образовательные результаты, уровень нравственной и психологической 

зрелости выпускников, обучающихся по образовательным программам МБУДО 

ДШИ № 27, соответствуют заявленным модели выпускника, миссии и целям 

деятельности школы. 

       Вместе с тем, необходимо выделить ряд общих проблемных зон, отражающих 

развитие системы дополнительного образования детей в области искусств: 

        1. В связи со стремительным расширением микрорайона и увеличения 

потока желающих обучаться в ДШИ, в том числе и по другим направлениям 

искусств, нет возможности удовлетворения этих потребностей в связи с большой 

нехваткой помещений. 
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        2. Концертный зал школы на 100 мест, единственный в микрорайоне, не 

отвечает потребностям растущего района и проведению массовых, праздничных 

мероприятий с участием больших коллективов школы.          

        3.Высокая степень износа музыкальных инструментов, учебного 

оборудования и отсутствие финансирование для их приобретения, а также 

пополнения библиотеки учебно-методической литературой в необходимом 

количестве. 

        4.Современные требования качества работы преподавателя и учреждения 

предполагающие активное участие в конкурсах, концертах и других 

мероприятий вне учебного процесса негативно сказываются как на 

психологическом уровне, так и на возможности сосредоточиться обучающемуся 

и преподавателю на освоении образовательной программы. 

        5.Перегруженность обучающихся в общеобразовательной школе. 

        6.Недостаточное методическое и дидактическое обеспечение 

образовательных программ (необходимость обновления библиотечного фонда, 

фонда методических материалов, фонда аудиоматериалов). 

        7.Нет необходимых условий для реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ: недостаточность учебных часов, штатных 

единиц, площадей, учебного оборудования для реализации образовательной 

программы в полном объеме в соответствии ФГТ.  

        Раскрытие существующих проблем составили основу для разработки 

Программы развития ДШИ на 2023–2025 гг. Преодоление проблемных 

ситуаций, выявленных при анализе образовательной системы ДШИ, определит 

не только вектор модернизации образовательного учреждения, в т.ч. и 

параметры оценки результативности ее функционирования, но и качество 

подготовки выпускников, возможность их успешной адаптации к 

изменяющимся требованиям современной социокультурной среды. 

        10.Реализация  программы 

          Одна из основных задач школы: отвечать динамичным образовательным 

запросам населения города, требованиям времени и задачам, сформулированным 

в Концепции развития дополнительного образования детей. 

        Следовательно, школа искусств должна быть всегда в контексте времени 

обеспечивая: 

        -внедрение новых образовательных технологий необходимых для работы в 

режиме развивающихся потребностей и запросов современного подрастающего 

поколения; 

        -введение новых образовательных программ,  различных по уровням 

образования,  с целью предоставление каждому обучающемуся   право выбора 
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вида деятельности, уровня сложности и темпа освоения образовательной 

программы;  

        - введение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных  

программ при условии финансирования и  создания условий для выполнения 

ФГТ; 

         -детализация требований к качеству и уровню освоения учащимися 

образовательной программы с целью индивидуализированного подхода к 

планированию образовательного пути каждого ребёнка; 

        -создание и реализация  творческих проектов, а также  развитие различных 

форм коллективного музицирования с целью обеспечения практико-

ориентированной технологии художественно- эстетического образования детей; 

        -расширение  числа предметных областей от раннего эстетического 

развития до допрофессиональной подготовки; 

        -создание возможности смены типов деятельности для того, чтобы каждый 

ребенок мог оценить свои интересы, свои возможности в области какого-либо 

искусства;   

        -мониторинг деятельности учреждения по направлениям: результативность 

и качество образовательного процесса, сохранение контингента, своевременное 

выявление проблем, комфортность пребывания участников процесса; 

        -развитие системы,  подготовка, переподготовка  и воспроизводства 

педагогических кадров с целью повышения  профессиональной компетентности 

преподавателей для работы в условиях современных требований   к обучению 

детей и подростков;  

        -культурный обмен и формирование информационного пространства. 

        Эти положения легли в основу концептуальной модели деятельности школы 

по созданию целостной, разноуровневой и  практико-ориентированной системы 

эффективного дополнительного образования детей средствами различных 

видов  искусства. 

        11.Концептуальное обоснование 

        Концепция разработана на основе закона РФ «Об образовании», Конвенции 

о правах ребенка, Устава МБУДО  ДШИ № 27. 

        Концепция отражает перспективы развития детской школы искусств, 

предусматривает внесение изменений, в связи с постоянно меняющимися 

внешними и внутренними факторами, влияющими на работу школы.  

  Анализ информационных источников, отраженных в информационной 

справке и изучение «социального заказа», позволили определить приоритеты 

деятельности коллектива, при этом учитывались не только программные 

требования, пожелания детей, родителей и преподавателей, но и финансовые, 

материально-технические и кадровые возможности ДШИ № 27. 
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  Полученные данные позволили расположить приоритеты в такой 

последовательности: 

 - развитие мотивации к познанию и творчеству; 

 - формирование знаний, умений и навыков; 

 - укрепление и сохранение здоровья обучающихся; 

 - развитие коммуникабельности; 

 - развитие общей культуры. 

        Ценностью и целью педагогической деятельности в ДШИ № 27 является 

личность ребенка и преподавателя с их интересами и потребностями.                                          

Педагогический процесс в школе направлен на создание для каждого учащегося 

комфортного образовательного пространства, неформальной среды общения, 

поля развивающей деятельности, в которой есть все возможности для создания 

ситуации успеха, укрепления личного достоинства и, как следствие, дальнейшая 

социальная адаптация ребенка.  

       При этом педагогический коллектив ДШИ № 27 опирается на следующие 

базовые социально-педагогические ценности: 

 - гуманно-личностный подход к ребенку; 

 - ориентация на развитие всей целостной совокупности качеств личности; 

 - личностно-ориентированное образование; 

  -атмосферу сотрудничества детей, преподавателей, родителей и 

удовлетворение их потребностей; 

 - творческий поиск; 

 - свободу выбора. 

  Исходя из вышесказанного, педагогический коллектив ДШИ № 27 

определил цель своей деятельности: 

   -становление и развитие здоровой, социально - мобильной личности, 

обладающей устойчивой мотивацией к познанию и творчеству. 

   Реализация цели включает в себя решение следующих задач: 

   -переориентация педагогических кадров с традиционного на 

гуманистический, личностно-ориентированный подход к ребенку; 

   -введение в педагогическое пространство интегральной модели 

дополнительного образования, которая соединяет обучение и воспитание, 

построена на основе сочетаний социума с индивидуальными потребностями 

учащихся, базируется на технологии оказания помощи ребенку в 

самоопределении, самоорганизации и самореализации, 

  -построение образовательного взаимодействия в ДШИ № 27 на основе 

диагностики, охватывающей всех участников образовательно-воспитательного 

процесса (преподавателей, учащихся, родителей), 

  -предоставление преподавателям более широких возможностей для 
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осуществления свободной творческой деятельности на основе их 

профессиональных интересов, 

        -разработка системы стимулирования и поощрения инновационной 

деятельности преподавателей.  

  Развитие ДШИ № 27, живущей в режиме поиска, изменений, опирается на 

следующие значимые идеи: 

  1.Идея личностно-ориентированного подхода. Сущность идеи заключается 

в ориентации преподавателя  на создание условий для развития личности 

обучающего: его интеллектуального и творческого потенциала, отношения к 

миру, людям, самому себе. 

  2.Идея индивидуального подхода. Признание уникальности и 

неповторимости каждой личности, ориентация на свойства личности, ее 

формирование, ее развитие в соответствии с природными способностями в 

атмосфере взаимопонимания, взаимоуважения. 

  3.Идея коммуникативного подхода. Сущность которого в том, что учебный 

процесс строится в форме общения. В учебном процессе превалируют такие 

формы как диалог, беседа и другие формы, которые развивают 

коммуникативные качества личности и позволяют каждому стать субъектом 

коммуникативной деятельности. 

        4.Идея творческого подхода. Творчество рассматривается как уникальный 

механизм развития личности. Непременное условие учебного процесса - 

создание атмосферы творческого поиска и созидания, направленных на 

обогащение деятельности личности. 

  5.Идея деятельного подхода. Сущность идеи заключается в том, что 

личность формируется в самостоятельной деятельности. 

  Учебный процесс организован таким образом, что обучающийся находится 

в активной позиции субъекта познавательной деятельности, осваивающего 

систему знаний, совершенствующего имеющиеся умения и навыки.  

  Определив главную цель - как становление и развитие здоровой, социально-

мобильной личности, обладающей устойчивой мотивацией к познанию и 

творчеству, ведущими принципами реализации содержания обучения и 

воспитания в ДШИ № 27 принимаем: 

  1.ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ И ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ, заключающиеся в 

предоставлении каждому ребенку возможности реализации способностей в 

условиях индивидуальной развивающей среды, соблюдении при этом 

добровольности выбора форм самореализации. 

  2.МНОГООБРАЗИЕ И ДИНАМИЧНОСТЬ образовательного процесса, 

гибкая мобильная его адаптация к социальным явлениям, возрасту и уровню 

развития ребенка. 
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  3.ГУМАНИЗАЦИЯ И ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ образования, внедрение 

педагогики сотрудничества, накопление опыта нравственных отношений, 

стимулирование педагогического творчества, гибкость и многообразие 

используемых средств, методик, форм, технологий. 

  4.ИНТЕГРАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, реализуемого в 

различных интегральных программах, способствующих формированию 

целостной картины мира. 

  5.СИСТЕМАТИЧНОСТЬ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ заключаются в 

планировании содержания, развивающегося в системе и по восходящей линии, 

где новое опирается на предыдущее и вытекает из него. 

  Развитие содержания учебно-воспитательного процесса на основе 

вышеназванных принципов позволяет: 

  - развить мотивацию к познанию и творчеству; 

  -сохранить и развить индивидуальность, общую культуру, 

коммуникативные способности; 

  - осуществлять коррекцию психофизического и умственного развития; 

  - обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков. 
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 Концептуальная модель МБУДО ДШИ № 27 
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Модель выпускника МБУДО ДШИ № 27 
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  Модель преподавателя МБУДО ДШИ № 2 
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Структурно-функциональная модель учебного процесса МБУДОДШИ № 27 
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              Структурно-функциональная модель методической работы МБУДО ДШИ № 27 
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       12. Компоненты учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса 

Первый  уровень – учебная   деятельность: 

- курсы повышения квалификации; 

- творческий процесс по разработке поисково-диагностических программ; 

- программирование и организация новых форм работы; 

- создание информационной базы учебно-воспитательной деятельности; 

- диагностика эффективности новых форм работы; 

-организация постоянно действующей системы индивидуальных 

консультаций по вопросам учебно-методической деятельности; 

- диагностическая программа; 

- диагностика  школьной зрелости: развитие моторики, музыкального слуха, 

мышления (вербального, логического, образного); 

- развитие творческого потенциала детей через учебно-воспитательную 

деятельность; 

- создание банка учебных программ; 

-создание постоянно действующей системы индивидуальных консультаций 

преподавателей по созданию и модернизации программ учебно-воспитательной 

деятельности. 

Второй  уровень - познавательная деятельность: 

- школа преподавателя - новичка; 

- профильные методические секции; 

- психолого-педагогические и коррекционные семинары; 

- информационные семинары; 

- создание программ творческих лабораторий; 

- создание тематической подборки по направлениям деятельности ДШИ 

№27; 

- изучение личностных особенностей учащихся; 

- мониторинг интересов, потребностей, мотиваций учащихся. 

 Диагностическая работа: 

-личная творческая карта ученика (изучение интересов, потребностей, 

мотивации, способностей, индивидуальных качеств личности, 

межличностных отношений); 

-карта развития педагогического мастерства и творческого потенциала 

преподавателя (профессиональные, личностные качества, направленность 

преподавателя, мотивация достижений, творческий потенциал, творческий 

рост преподавателя, коррекция индивидуальных особенностей). 
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Третий  уровень - индивидуально-поисковый: 

- программное обеспечение (разработка программ углубленного изучения); 

- диагностика детской одаренности, уровня интеллекта, умственных 

способностей ученика; 

- диагностика мотивации к успеху. 

Четвёртый уровень - творческий: 

- совершенствование средств деятельности преподавателей в организации 

образовательного процесса; 

-диагностика профессионального самоопределения обучающегося 

(ориентировочно-диагностическая анкета направленности интересов); 

- разработка предпрофессиональных образовательных программ; 

- формирование учебного и учебно-методического банка. 

13.Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса 

В создавшихся условиях образовательному процессу жизненно 

необходимо психолого-педагогическое сопровождение, обеспечивающее 

гармонизацию отношения ребенка и общества, развитие творческого 

потенциала педагогического и ученического коллектива учреждения 

дополнительного образования. Модель взаимодействия психолог - 

преподаватель содержит следующие компоненты: 

-формирование четкой системы запросов на профессиональную 

деятельность психолога; 

-интеграция теоретических основ развития личности с содержанием 

организационно-методических компонентов, действующих с субъектами 

развивающего взаимодействия, выработка принципа взаимодействия; 

-организация совместной деятельности субъектов, их взаимодействия на 

основе функционального распределения прав, обязанностей и формирование 

системы связей. 

В психологическом сопровождении преподаватель принимает участие как 

активный субъект сопровождения, как центральная фигура образовательного 

процесса. Задача психолога -предоставить преподавателю всю необходимую 

информацию о личностном развитии ребенка, создать ситуацию 

профессионального сотрудничества при разработке стратегии и тактики 

педагогического воздействия. Психологическое сопровождение 

рассматривается как процесс, как целостная деятельность практического 

психолога, в рамках которой должны быть следующие компоненты 

сопровождения: 

-построение системы развивающего взаимодействия психолога, 

преподавателя и родителей; 



35 
 

-гибкость образовательного процесса в зависимости от особенностей 

обучающихся детей; 

 -формирование непрерывной длительной системы исследования этапов 

развития ученика и преподавателя; 

-определение социально-педагогических условий развития личности 

ребенка; 

-развитие положительной «Я-концепции» субъектов развивающего 

взаимодействия. Психологическое просвещение преподавателей, создание 

системы специальных условий для оказания помощи ученику, имеющему 

проблемы в развитии, обучении. Соответственно в системе психологического 

сопровождения субъекты имеют свои цели и задачи:  

Преподаватель: 

 - педагогические, в рамках своей специфики;  

психолог   

- психологические.  

Психологическая служба предназначена быть отправной точкой в 

разработке преподавателем в рамках своей профессиональной специфики 

педагогических методов помощи и сопровождения развития детей. 

Первый блок. Диагностика учащихся 

2023 год 2024  год 2025 год 

Диагностика 

интересов 

мотивации 

учащихся 

Отслеживание мотивации и 

потребностей учащихся 

Мониторинг развития 

интересов, потребностей, 

мотивации учащихся 

Диагностика 

способностей и 

склонностей 

учащихся 

Отслеживание уровня 

развития творческого 

потенциала детей 

Мониторинг развития 

способностей, одаренности 

учащихся 

Диагностика 

межличностных 

отношений 

Отслеживание 

межличностных отношений, 

развитие 

коммуникабельности, 

коррекция агрессивного 

поведения 

Мониторинг развития 

межличностных отношений в 

группах. Выявление уровня 

коммуникабельности. 

Мониторинг развития 

самосознания детей 

Диагностика 

развития 

самосознания 

учащихся 

Диагностика и коррекция 

самооценки, уровня 

притязаний личности 
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               Второй блок. Диагностика педагогов коллектива. 

Диагностика 

самооценки 

преподавателей 

Диагностика самооценки и 

уровня притязаний 

Мониторинг самооценки, 

уровня притязаний и 

взаимооценки членов 

коллектива 

Диагностика уровня 

взаимоотношений 

«преподаватель-

ученик» 

Мониторинг 

взаимоотношений 

преподаватель-ученик 

Диагностика 

психологического климата на 

занятиях, стиля руководства 

Диагностика 

отношений 

«руководитель-

подчиненный» 

Отслеживание отношений 

«руководитель-

подчиненный» 

Мониторинг отношений 

«руководитель-

подчиненный». мониторинг 

Психологической атмосферы 

коллектива 

Диагностика 

творческого 

потенциала 

преподавателя 

Развитие творческого 

потенциала педагогов и их 

профессионализма 

Мониторинг роста 

профессионализма и 

творческого потенциала 

преподавателей 

 

          Третий блок. Коррекционная деятельность и консультирование 

Тренинга по способам 

самоанализа и 

самокоррекции в сфере 

общения 

Тренинга по изучению и 

овладению 

индивидуализированными 

приемами межличностного 

взаимодействия 

Социально-педагогические 

тренинга по обучению, 

саморелаксации, 

саморегуляции, саморазвития 

Проблемы 

межличностного 

взаимодействия 

сверстников 

Консультирование по теме 

«Культура общения 

преподавателей» 

Семейный микроклимат: 

Взаимоотношения родителей 

и детей 

Работа 

преподавателями по 

профилактике 

педагогической 

запущенности детей 

Работа с преподавателями и 

родителями по 

профилактике девиантного 

поведения детей 

Работа с преподавателями, 

родителями, детьми по 

социально-педагогической 

запущенности. 
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 14. Программа поэтапного решения проблем:  

1 этап: -2023 год – проектирование программы развития,  разработка элементов системы, подготовка кадров: 

Задачи Организационные 

формы работы с 

коллективом*  

Научно- 

методическая 

-повышение 

мастерства 

Кадровая 

политика  

Мотивацион-

ная  

Социо-

культурная 

деятельность 

Материально-

техническая, 

финанасовая** 

1.Определение 

стратегической 

идеи тактических 

задач, проект 

программы 

развития.  

2.Вовлечение 

коллектива в 

проектирование 

концептуального 

пространства 

школы, создание 

условий для 

формирования 

коллектива 

субъектов 

мышления.  
 

 

1.Сбор банка информации – 

индивидуальных  и 

групповых проектов           

концепции школы. 

2.Организация предметных 

секций. 

3.Пед. совет : 

Тема: «Концепция развития 

школы».  

4.Обсуждение на 

методическом совете, 

ранжирование предложений. 

5.Создание условий для 

повышения квалификации. 

6.Семинары  

по методологии  и 

педагогике  искусства, 

психологии. 

➢ 7.Составление и 

редактирование 

образовательных программ 

➢ 8.Апробация 

предпрофессиональных ОП. 

 

1.Разработка 

проекта 

структуры 

школы. 

2.Определение 

содержания 

учебной 

деятельности на 

отделениях. 

3.Проектировани

еобразовательны

х программ. 

4.Защита  

проектов, 

выработка 

 критериев 

успешности  

УВП школы.  

5.Опыт 

составления 

методических 

пакетов . 

1.Изучение 

человеческих 

ресурсов в 

микрорайоне. 

2.Обновление 

состава, 

привлечение  

кадров  

переподготовка 

и  повышение 

квалификации 

сотрудников. 

3.Анализ 

индивидуальных 

карт  профес -

сионального  

роста. 

4.Составление 

карты динамики 

проф.роста, 

рефлексия. 

 

1.Обсуждение с 

педагогическим 

коллективом 

аналитических 

материалов, 

рефлексия  

2.Разработка 

системы работы с 

кадрами и 

системы 

поощрений.  

3.Участие в 

конкурсе 

методических 

работ. 

4.Копилка отзы- 

вов, рецензий,  

обобщение опыта. 

   

1.Беседы с 

заказчиками, 

родителями, 

анализ 

ситуации 

2.Лекции –

всеобуч для 

родителей 

3.Расширение 

поля услуг 

по выбору.  

4.Налаживание 

контактов с 

общеобразоват

ельной 

школой, 

поиск путей 

интеграции и 

делового 

партнерства  
Работа с ТОС 

1.Пополнение 

библиотеки 

разработками 

новых технологий 

, методической и 

учебной 

литературой, 

периодической 

печатью. 

Видео 

,аудио,DVD 

материалы. 

Музыкальное 

оборудование и 

компьютерное 

оснащение школы 

  

 

 

 



38 
 

2 этап –2024 год – внедрение концепции школы,  перестройка структуры и  элементов школы в соответствии с  

концепцией: 

Задачи Организационные формы 

работы с коллективом*  
Научно- метод 

работа, 
повышение 

мастерства 

Кадровая 

политика  

Мотивацион-

ная  

Социо-

культурная 

деятельность 

Материально-

техническая, 

финансовая** 

1.Интенсифика 

ция процесса 

обучения, 

наполнение 

образоват. 

пространства 

новыми 

технологиями и 

структурными 

элементами. 

  

2.Создание 

комплексной 

программы 

диагностики 

потребностей и   

качества 

образования. 

 

1.Организация и внедрение 

предпрофессиональных 

программ. 

Коррекция структуры и 

содержания  образоват. 

программы для 

художественного отделения.  

2.Внедрение в практику 

учебных программ, апробация и 

их коррекция.  

3.Педагогическое исследование. 

Определение измерителей и 

способов диагностики: 

- рейтинга школы у родителей,  

- степени мотивации учащихся,  

- уровня сформированности 

художественного восприятия . 

 

 

1.Семинары, 
практикумы и спец. 

курсы для 

преподавателей по 

индивидуальной 

траектории: 

• -проектирование 

педагогического 

исследования, 

• -режиссура пед. 

Взаимодействия, 

• -освоение  частных 

методик.  

2.Апробация  и 

коррекция рабочих 

программ и 

технологий  в свете 

концепции школы. 

серия открытых 

уроков –

обсуждений.  

 

 1.Изучение 

аналитических  

материалов 

По само -

диагностике  

пед. состава в 

аспекте 

качества 

обучения. 

2.Стат-Анализ 

работы 

отделений, 

методического 

совета, 

административ

-ного корпуса. 

3.Отслеживани

е и расширение 

связей с 

ВУЗами, 

научное 

куратороство и 

консультации 

1.Создание 

видеоматериал

ов передового 

опыта.  

2.Сбор 

отзывов,  

рецензий. 

3.Поощрение 

лучших 

коллективов и 

педагогов-

новаторов.  

4.Выявление 

неформальных 

лидеров в 

коллективе 

через 

психотренинг. 

5.Участие в 

проекте на 

получение 

гранта для 

строительства 

летней 

концертной 

площадки. 

1.Создание 

единного  

образоват. 

пространства в 

микрорайоне 

школа- худ. 

школа- филарм., 

информацион 

ный центр. 

2.Концертная 

деятельность, 

консультац. пункт 

психологичес- 

кого всеобуча 

взрослых. 

3. Создание при 

школе секций для  

досуговой 

деятельности 

родителей: 

«Домашний 

интерьер», 

«Мама и малыш», 

«Сам себе 

режиссер» , 

 Эстрадный танец.  

1.Пополнение 

материально- 

технической базы, 

учебного 

оборудования 

 

2. Проведение 

ремонтных работ 

 

3.Обновление и 

оснащение 

музыкальными 

инструментами 

народного 

отделения. 
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3 этап –2025 год –    Педагогический мониторинг.       

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

Организационные 

формы работы с 

коллективом* 

Научно- 

методическая 

повышение 

мастерства 

Кадровая 

политика 
Мотивацион-

ная 
Социо-

культурная 

деятельность 

Материально-

техническая, 

финанасовая** 

1. Анализ качества 

протекания 

процесса, 

разрывов, причин 

и   

проектирование 

дальнейших 

действий. 

 

 

 

 

 

1.Реализация 

предпрофессиональных 

ОП. 

2.Педагогическое  

 исследование: 

 -Уровня и качества 

обучения. 

- статусности школы  

через рейтинг у 

родителей и  в 

социуме. 

1.Выступления на, 

пед советах с методич. 

Наработками.  

2.Публикации  

передового опыта, пед. 

наработок.  

3.Освоение и апробация 

диагностических 

методик пед. 

Коллективом. 

1.Создание 

внутри 

школьного 

экспертного 

совета и  системы 

отчета всех 

руководителей 

отделений.  

2.Анализ 

экспертных 

заключений  

работы 

отделений. 

3.Планирование 

работы с 

кадровыми  

рессурсами через 

ВУЗовский 

консалтинг 

1.Командировки 

на всесоюзные 

семинары 

педагогов 

инноваторов. 

2.Статьи в 

периодике о 

лучших 

педагогах. 

3.Оформление 

документов на 

звание. 

4.Надбавки 

преподавателям, 

участвующим в 

проектировании  

и реализации 

концепции 

школы.  

1.Отслеживание 

взаимодействия 

внешкольных 

просветительских 

систем. 

2.Создание 

системы  пед. 

лекториев для 

социума. 

3. Создание 

условий для 

заказчиков на  

выбор любого 

уровня  образоват. 

услуг. 

1.Оснащение 

новейшей 

аппаратурой, 

литературой, 

музыкальными 

инструментвми все 

отделения школы. 

2.Поощрительный 

фонд от 

дополнительно 

привлеченных 

ресурсов 
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*Динамика количества обучающихся на предпрофессиональных 

программах 

(при условии финансирования, расширения площадей, соответствия 

ФГТ, согласия родителей(законных представителей)): 

 2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

Всего: 

Кол-во обучающихся на 

предпрофессиональных 

программах,чел 

114 180 180 180 

Доля обучающихся на 

предпрофессиональных 

программах,% 

38,7 61,2 61,2 61,2 

 

** финансовое обеспечение 

(при условии финансирования, расширения площадей, соответствия 

ФГТ, согласия родителей(законных представителей)): 

Размер 

доп.финансирования, 

тыс.руб.: 

2023 

год 

2024 год 2025 

год 

Всего: 

Фонд 

заработной 

платы 

4621,00 10174,29 10174,29 24969,58 

Приобретение муз. 

инструментов, 

уч.оборудования, 

библиотечного фонда 

2500,00 4000,00 5000,00 11500,00 

Ремонтные 

работы 

2500,00 3500,00 4500,00 10500,00 
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 15.Критерии успешности  протекания процесса развития школы. 

          Успешность первого этапа отслеживается через следующие критерии: 

         -степень вовлеченности  педагогов в процесс повышения квалификации, в 

проектную и   исследовательскую деятельность. Чем больше участников 

вовлечено, тем шире возможности для проектной деятельности. 

         Успешность второго этапа через: 

          -качество кооперации в реализации проектов,  (как показатель реальности и 

плодов совместной деятельности, уровня сформированности коммуникативных и 

организационных навыков преподавателя, влияние их на качество предметных 

знаний). 

        -динамику   профессионального роста. 

         -повышение рейтинга  школы в социуме и городе. 

         Успешность  третьего этапа  

        -заключительный, посвящен рефлексии в проектном цикле. На этом этапе 

всем участникам необходимо в корне изменить позицию, т.к. сама проектная 

деятельность является предметом рассмотрения. Участники получают 

возможность как бы со стороны  посмотреть на свою проектную деятельность и 

своих товарищей, оценить свои и чужие успехи и неудачи, их причины, связи и 

наметить новый виток развития. 

    Качество рефлексии определяется: 

    -умением представить свою деятельность в развитии.  

         -наличием   нового профессионального  опыта у преподавателей:  умение 

делать самоанализ, обобщать свой опыт  через текстовой материал.  

         -умением наметить пути кооперации с другими преподавателями  города, 

страны для  решения проблем ( сотрудничество). 

       - Умением  выработать и обосновать критерии – как  показатель зрелости 

преподавателя, осознанности проектной деятельности преподавателя.  

                4.Контрольно-диагностическое обеспечение реализации программы 

Контрольно-диагностическое обеспечение реализации программы 

осуществляется по следующим блокам: 

    Контроль аналитической деятельности: 

   - наличие всех видов анализа; 

   - анализ всех направлений деятельности педагогического коллектива; 

   - наличие выводов, целей и задач на предстоящий цикл деятельности. 

         Контроль деятельности по планированию образовательного процесса 

осуществляется по следующим параметрам: 

       -наличие всех видов планов, утвержденных руководителем образовательного 

подразделения; 

       -соответствие структуры и содержания плана внутриучрежденческим 
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рекомендациям; 

       -отражение в мероприятиях целей и задач деятельности на предстоящий 

учебный год. 

                Контроль социально-педагогической деятельности: 

    Социально-педагогическая деятельность осуществляется по следующим 

направлениям: 

                Психолого-диагностическая, к критериям эффективности которой относятся: 

    - наличие банка психолого-педагогических методик; 

    - наличие картотеки микрорайона; 

        -систематизированный рабочий материал психолого-педагогического 

характера; 

         -сводные ведомости, отражающие результаты диагностической работы со 

всеми категориями населения. 

                 Методическая, к критериям эффективности, которой относятся: 

       -наличие образовательных программ творческих объединений, утвержденных 

на ПС; 

    - наличие банка методического и дидактического материала; 

    - методический уголок, оформленный в соответствии с требованиями; 

         -соответствие организационно-методических форм повышения 

профессионального мастерства потребностям конкретных преподавателей; 

         -результаты деятельности по повышению профессионального мастерства 

преподавателей. 

    Организация содержательного досуга всех категорий населения, 

критериями эффективности, которой являются: 

    - полный охват всех категорий населения; 

    - высокий уровень проводимых мероприятий. 

                Контроль педагогической деятельности в структурных подразделениях: 

     - сохранность контингента; 

     - качество ЗУН; 

     - контроль за выполнением учебного плана; 

     - качество преподавания. 
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